Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. ogtasza nabdor na stanowisko
Elektromonter

Zakres zadan:

Dokonywanie przeglagddw i napraw urzadzen i maszyn w zakresie branzy elektrycznej.
Wykonywanie, diagnozowanie, eksploatowanie i naprawianie instalacji elektrycznych.

Montowanie, demontowanie, instalowanie i eksploatacja silnikow, urzgdzen elektrycznych,
elektrycznych urzadzen technicznych, rozdzielnic niskiego napiecia, tablic rozdzielczych,
sterowniczych szaf elektrycznych.

Montowanie i konserwowanie zabezpieczen przeciwzwarciowych, przecigzeniowych i
przeciwporazeniowych.

Utrzymanie zalecanych parametréw pracy maszyn i urzadzen od strony elektrycznej.
Wykonywanie konserwacji, przeglagdow i modernizacji maszyn.

Usuwanie awarii i innych uszkodzen maszyn i urzadzen.

Realizacja dziatan prewencyjnych z zakresu utrzymania ciggtosci pracy urzadzen i maszyn.

Samodzielne prowadzenie powierzonej dokumentacji.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie minimum zawodowe.

Uprawnienia Grupa 1 E urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu nie
wyzszym niz 1kV.

Wiedza w zakresie urzadzen i maszyn elektrycznych, w tym dotyczaca silnikéw,
transformatorow, falownikow.

Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku elektryka, elektromontera.

Dyspozycyjno$¢ do pracy w systemie dwuzmianowym oraz brak przeciwwskazan do pracy na
wysokosci.

Komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w grupie.

Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Podstawowe informacje dla aplikujacych kandydatéow:

osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o przestanie dokumentéw rekrutacyjnych ze
wskazaniem stanowiska na adres e-mail: kadry@mpgkchelm.pl lub dostarczenie
w zamknietej kopercie z dopiskiem okreslajgcym stanowisko do siedziby Spétki ul. Wotyriska
57, 22-100 Chetm,



do aplikacji nalezy dotaczy¢ podpisane oswiadczenie: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji.”,

osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy,

osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane,
a dokumenty zostang zniszczone nie pdzniej niz do 6 miesiecy od daty ztozenia.

Wszystkim kandydatom oferujemy:

umowe o prace oraz stabilne zatrudnienie,
atrakcyjne wynagrodzenie,
szkolenia i mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

pakiet socjalny m.in. dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego, mozliwosé otrzymania
nisko oprocentowanej pozyczki na remont mieszkania.



